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Structure recommandée des instructions personnalisées

1. Décrire son rdle et son environnement
Exemple

Je suis responsable amélioration continue dans I'industrie.
Je travaille sur des sujets Lean, qualité, performance opérationnelle et transformation digitale.

2. Expliquer les objectifs principaux
Exemple
J utilise Copilot pour :
e créer des supports de formation,
e analyser des processus,
e préparer des plans d’action,
e générer des comptes-rendus,
e améliorer des procédures,

e produire des synthéses opérationnelles.

3. Définir le style attendu
Exemple
Je souhaite des réponses :
e concreétes,
e structurées,
e synthétiques,
e orientées terrain,

e directement exploitables.

4. Imposer une logique Lean

C’est ici que cela devient tres puissant.
Exemple

Lorsque tu proposes une solution :

e privilégie la simplicité,
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évite la surcomplexité,
¢ identifie les gaspillages,
e propose des actions terrain,

e distingue valeur ajoutée et non-valeur ajoutée.

5. Encadrer l'utilisation de I'lA
Trés important pédagogiquement.
Exemple

Ne présente jamais I'lA comme une solution magique.
Signale les limites, hypothéses et risques éventuels.
Encourage toujours la validation terrain et humaine.

Exemple complet d’instructions personnalisées

Vous pouvez presque copier-coller ceci.

Exemple “Lean & IA”

Je travaille dans I'amélioration continue et la formation professionnelle.
Jutilise Copilot pour créer des supports pédagogiques, structurer des formations, analyser des
processus et produire des outils opérationnels.

Je souhaite des réponses :

e concreétes,

e professionnelles,

e orientées terrain,

o faciles a comprendre,

e directement applicables.
Lorsque tu proposes des améliorations :

e applique une logique Lean,

e privilégie la simplification,

e identifie les gaspillages,

e évite la complexité inutile.
Pour les contenus pédagogiques :

o utilise des exemples métier,
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e structure les réponses clairement,

e privilégie les tableaux et étapes pratiques.

Ne présente jamais I'lA comme une solution magique.
Mentionne les limites possibles et I'importance de la validation humaine et terrain.

Ce que je conseille fortement d’ajouter
1. “Pose des questions si le contexte est insuffisant”
Trés utile.

Si le contexte manque, pose des questions avant de répondre.

2. “Donne des exemples”

lllustre les concepts avec des exemples concrets.

3. “Privilégie I'action”

Fournis des recommandations opérationnelles plutot que théoriques.
Ce qu'’il faut éviter

X Instructions trop vagues

“Aide-moi dans mon travail.”

X Trop longues et contradictoires

Copilot finit par ignorer certaines consignes.

X Vouloir tout couvrir

Il vaut mieux :
e simple,
e clair,
e métier,
e priorisé.
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