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CHANTIER : MVP3

ROMES

Objectifs du chantier Indicateurs : Initial Actuel Cible
¢ Aligner le COPIL sur les bons objectifs et les bons indicateurs Nbre indicateurs en progrés 15% 15% 80%
o Animer quotidiennement la performance Efficacité eco -17% -14% -7%
o Améliorer 'OTD et les colts OTD 75% 83% 90%

Dates Réalisées / Planifiées
Juin Juillet Aout Avancement
4 - 33%
- 22/07/26 XX/08/26
Mise en ceuvre des actions Bilan a Chaud

Réalisées

Participation aux MVP3 les 16/17/18.
Formation des participants aux régles de bas
du MVP. Critique des indicateurs existants.
Formation Indicateurs de Résultats vs
processus. Retravaille des indicateurs Codts
et Délais en équipe

A Faire

Editer les indicateurs délai et les
renseignés --> Olivier
Renseigner les indicateurs de colts -->
Paul
Créer l'indicateur de perf éco ligne
peinture --> Yann
Renseigner l'indicateur Humain et I'animer

Satisfactions Points de Vigilance

Bonne compréhension globale de
I'equipe. Les nouveaux indicateurs
proposés permettent réellement de

changer de point de vue et de s'orienter
action plutét que constat. Les participants
arrivent a I'neure

L'équipe doit se souder plus et se faire
confiance pour pouvoir traverser les
epreuves qui arrivent. |l faut vraiment voir
le MVP3 comme leur poste de pilotage, il
faut le préparer et challenger les
indicateurs jusqu'a ce qu'ils representent
le vrai niveau de performance du site.
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