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Objectifs du chantier Indicateurs Initial Actuel Cible
Aider les équipes a progresser sur les processus mis en place Identifier les points bloquants et mise en places de 0 1 1
bonne pratiques.
Pratiquer sur le terrain I'ecriture et la formation aux standards Rédaction et formation de standrads sur le terrain 0 1 1

Dates Réalisées / Planifiées

Février Mars Avril Avancement
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Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance
Jour 1 B Mise en oeuvre des VRS sur le terrain.
Suivi du travail réalisé en intersession [ Pratiquer en intersession.
Planification avec les équipes de coaching 2 Emilie poser les résultats des VRS.
Revue du projet : avancement et prochaines étapes B Créer les cartes contextes pour aider les . ) ) )
) ) , Planifier efficacement le plan de formation afin
Formation Condi formateurs. L’ensemble des collaborateurs progresse, avec des datteindre les obiectifs fixés
Formation Fab [ Etablir le plan de formation des 105 collaborateurs résultats positifs a 'issue des formations. )
Retour d’expérience aux équipes : points forts et axes du projet blocage et pilotage du sur-dosage. Les opérateurs expriment des retours favorables sur .
N ‘p quip P proJ . g. P ] 9 o 9 P P : 31 collaborateurs formés sur 105
d’amélioration B Travailler la fiche méthode de I'auditeur. ces sessions.
[ Travailler les fiches contextes. Les apports en contexte et en bon sens sont e P
. ' . ) s . X ; Accompagner les chefs d’équipe dans le déploiement
Jour 2 B Créer la fiche outil bonnes pratiques et postures appréciés et facilitent la compréhension. -
. . en . . du PPS (pilotage de la performance par les standards)
Formation et audit : changement de référence lors d'un audit.
Revue des écritures standards Tres bon travail sur le pilotage du VRS et le suivi des ) )
) , . . ) s . : Assurer le lien avec le triangle du standard et mettre
Bonnes pratiques et posture lors d’'un audit maturités par le service amélioration — a poursuivre.

Ecriture standard en place des actions dés qu’'un écart est identifié
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