AGT COACHING METHODE FAST 83“@@9

Objectifs du chantier Indicateurs Initial Actuel Cible
Aider les équipes a progresser sur les processus mis en place |dentifier les points bloaquants et mise en places de 0 1 1
bonne pratiques.
Pratiquer sur le terrain I'ecriture et la formation aux standards Rédaction et formation de standrads sur le terrain 0 1 1
0 (V] V]

Dates Réalisées / Planifiées

Février Mars Avril Juin Avancement
“ “ 1 i “ “ i 1 4/4 Form'action FAST
23/02 24/02 25/02 26/02 02/03 02/03 09/03 10/03 2/8 Coaching FAST
J1 J2 J1 J2 J1 J1 J1 J2 2/4 PPS pilotage perf standard
GRO1 -~ GRO1 - GRO2,  GRO2 - GRO1 -  GRO2 -~ GRO1 - GRO2 -,
7 - n [N N ™ ] K7} Total = 8/16
Jour 1 Former Bertille Ouarda Adrien
Présentation des objectifs et des livrables de la Auditer Capucine Mohamed Al
journée. Former Brita et auditer
Revue du plan d'action & avancement en intersession. Auditer Marie
RETEX - Points de difficultés rencontrés, ce qui Préparer les formations des 23 & 24 Mettre en pratique la formation selon les cing étapes
fonctionnes, fonctionnes pas. Créer les profils Darvis définies.
Tour de terrain DARVIS - Standards écris, RETEX de chaques apprenants Etre vigilant quant aux profils des formateurs

L’équipe fait preuve d’une bonne prise de recul sur
I'importance de bien préparer ses formations.
Sur le terrain, elle travaille efficacement et se remet

commencer, a finir.
Création standard " Faire une tresse"

sélectionnés.

Faire les cartes de controles de formation - outils et s . Assurer un suivi des formateurs et de leur niveau de

) régulierement en question pour progresser. - ) ) - i
aides aux formateurs. maturité, tout en surveillant les éventuelles dérives afin
Création standard " bout de ligne". d'identifier rapidement les écarts et de mettre en place
Jour 1 des actions correctives immédiates.
Formation aux standards.
Renfort Coaching.

Bonnes pratiques posture formation.
Créer le contexte de formation.

Act'eurs lilustrations de I'intervention
Pilote / Sponsor Anthony R / Emilie O
Contributeurs LABENNE Déborah
DRAPEAU Anaélle ROY Stéphane
BOUCARD Arnaud

Intervenant ACT Loic Gomes







