ACT NETTOYAGE PROCESS @

Objectifs du chantier Indicateurs Initial Actuel Cible
Améliorer la Qualité des nettoyages Gras. Objectif 85% de conformité 29% ] 85%
Optimiser les temps de nettoyage, réduisant les variabilités de durée. Analyse de déroulement + Standard 2 ] 2

Créer un management visuel pour suivre en temps réel la conformité des nettoyages et les

. R ) Piliers avec indicateurs de résultats et processus 0 0 3
écarts a corriger avec un P.A.

Dates Réalisées / Planifiées

£ £ £ £ £

11/03 26/03 10/04 17/04 30/04 1/6 Jours
J1 o J2 J3 J4 J5
KX
| Remisse | AR
Cadrage et intention du chantier. Voir plan d'action
Alignement des objectifs réalisables en équipe.  Planifier le nettoayge du 26/03 )
Analyse des données. Lister les besoins pour le nettoyage Balayer le travail de la FRP sans les acteurs
Construction du pilier et des indicateurs de Checker la liste la veille du 26/03 RESET de la FRP
mesure. Lister les points clés produits + Préco i . i o
Diagnostic du travail réalisé sur ces 2 derniéres  Mise a jour du pilier & indicateurs Projet avec m_‘%'“ serwclgs ) La fiabilité des mesures des nettoyages actuels
années et FRP - ce que I'on arréte, garde, Veérifier le std de prélevements ? Pts Clés ? Forces de proposmons de !eque ) o
améliore. Com' aux équipes du chantier Le travail sur. I’e te.rralnl S'u1e't Hlstorilque -+2 ans (FRE, groupe’ dg
Présentation des standards TWI. Lister les points de rétentions techniques Les mesures qualités historiques travail,diagnostic GSF), la frgstratlon des équipes
Tour de terrain - définir nos points clés. Essai TOPAX + répétabilité prélevement sur ce projet.
Plan d'action intersession. Lister le matériel

Faire des prélevements / Méthode std ?

Intervenant ACT

lllustrations de l'intervention

Pilote Gwenola
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