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CHANTIER #5 : ACCOMPAGNEMENT MAINTENANCE

SOCREBEJIS

LA PROXIMITE
OUVRE DES PERSPECTIVES

Obijectifs du chantier Indicateurs : Initial Actuel Cible
« Diagnostiquer la service Maintenance Pose Diagnostique 0% 80% 100%
» Proposer et mettre en place du pilotage Suivi Plan d'Action 0 0 a def
o Définir un Road Map de progés Completer Road Map 0% 20% 100%
Dates Réalisées / Planifiées
| mai 2024 juin 2024 Avancement
Mise en ceuvre des actions Bilan a Chaud

Réalisées

Définition et partage du périmétre maintenance.
FIPEC du gestion du Quotidien Maintenance. Etabli
les autres axes de Progres Maintenance

Etabli un 1er Tableau de Polyvalence de I'équipe
maintenance. Tour de terrain maintenance pour
constater I'existant

Fait un point Maintenance-Prod pour définir les
échanges téchniques

Proposition de Plan de route 2024-25 établi

A Faire

Tracer point de pilotage quotidien au tableau et
préparer pour échanger avec I'équipe avant le
prochain rdv. - Jean-Christophe.

Etablir le profil-type d'un technicien maintenance par
rapport au grille de compentences - Christophe.
Reflechir sur les journées type de chaque fonction en
commencant par un releve de temps (a planifier au
prochain séance)

Satisfactions

Des bonnes échanges sur I'équipe
maintenance, les points forts et les axes
possibles d'amélioration.

Une volonté de progresser de la part de Jean-
Christophe et Christophe

Points de Vigilance

Ne pas s'y prendre trop tard par rapport a
I'émbauche d'un alternant pour démarrer la
reflexion Magasin Maintenance / GMAO a la
rentrée.

Peu/pas d'indicateurs de la maintenance ou sa
performance qui ne permet pas de prioriser les
pistes de maniére objectif.

Equipe chantier Kaizen

Pilote stophe & Jean-Christ
Sponsor Yann
Contributeurs Christophe
Dominique

Jean-Christophe
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