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Chantier : Form'action Travail standardisé avec le FAST

Date : 10/10/2025

Objectifs du chantier Indicateurs Initial Actuel Cible
Form'action TWI FAST & |'écriture des standards, donner les clés L . .
L . . L Form'action + validation des acquis
pour rédiger un standard FAST clair, opérationnel et orienté . 0 1 1
o Ecriture de 1 ou 2 standards

transfert de savoir-faire.

Form'action Méthode de Formation TWI en 4 étapes Mise en application de la méthode FAST sur Terrain de la théorie a 0 ] 1
la pratique

Ehicisii e pricriser lesitandands axerits ef former Matrice e:fforts / Be.neflces liée aux indicateurs de performances 0 1 1
ou données techngiues

Suivi d .
. _______________________________________________________________________________________J
Avancement : 50%
octobre 2025 novembre 2025
09/10 10/10

29/10 18/11

w e B s
e | aee ] sstacions | pointsdevigilnee

J1: La Définition du standard.

Comment construire un standard, les 3 réels. la sécurisation
Présentation et prise en main de DARVIS

Formation au Standard: - La Méthode FAST.

Ecosystéme du standard, comment les faire vivre.
Comment prioriser et choisir les standards.

J2: Ecriture du standard sur le terrain.

Mise en pratique, appliquer la méthode FAST sur le terrain.
Définir le Plan d'Action en équipe

Equipe chantier
Pilote Cyril
Sponsor Julien
Meghann
Léa
Contributeurs Clément

Anthony
Omar

Intervenant ACT Bob Poole

Transmettre Fiches Outils a Cyril - Bob Présence de plusieurs services autour de la table, favorisant

S42: une vision transverse.
Ecriture Standard - Changement IBC Oeufs - Anthony

Ecriture Standards: (Meghann, Léa, Clément) Echanges et partages constructifs entre les participants.
Installation Bobine / Changement des Pioches /

Changement Fonds Carrés Implication du top management et cohérence des

S43 messages dans la démarche.

Finir Standard - Mélange - (Cyril, Omar, Anthony)
Former Julien au Std - Changement de Goulotte (Meghann, L'accueil des équipes.
Léa, Clément)

Hlustrations de l'intervention

Valoriser la progression plutét que la perfection sur les
premiers standards.

Clarifier et partager le sens des standards pour renforcer
leur appropriation et pousser les points clés raisons.

Maintenir un bon rythme dans le projet afin de mettre
rapidement en pratique les outils et méthodes avec les
formateurs, et ainsi ancrer les nouveaux réflexes.







