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Intervenant ACT Illustrations de l'intervention

Pilote Pierre P 

Gilles Romain 

Intervenant ACT Loic G

Hugo Christophe 

Clément 

Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance

Revue du travail intersession et avancement du 

P.A

RETEX ce qui fonctionne, fonctionne pas 

Modification des indicateurs processus et 

résulats  

Création visuel état de santé de la ligne 

Création de 4 P.A par ITEM 

Pertinence des plans d'actions - Mettre des 

cales et mesurer l'éfficacité des actions. 

Création du standard d'animation du rituel. 

VRS - auditer le processus, expliquer les 

bénéfices de faire des vérification de respect du 

standard de nos processus pour ne pas dériver.

Mise en pratque du processus 

Eprouver, tester et modifier si nécessaire 

Tester les standards et valider les processus 
Equipe motivée et impliquée 

Curieuse, force de proposition 

Piloter les standards sur le MVP, Auditer. 

Former les collaborateurs et monter en 

compétence.

Rester simple au démarrage et pragmatique. 

Piloter les actions, avec des dates de début et 

fin, ne pas mettre de pilote si personne absente 

sur les plans d'actions. 

Attention à ne pas abandonner le projet, 

désigner un capitaine garant du déploiment et 

fonctionneemnt de la démarche, il serait 

dommage de ne pas continuer.

2/2 Jours

100%

ANIMER MA PERF 

Objectifs du chantier Indicateurs 

 Construire les indicateurs du pilotage par les standards Indicateurs / MVP

Pertinence du plan d’action - créér les plan d'actions Plan d'action 

Création d'un rituel animation Standard d'animation 

Dates Réalisées / Planifiées

janvier 2025 Avancement 

09/01

J1

31/01

J2


