
Initial Actuel Cible

✖ ✔ ✔

✖ ✔ ✔

✖ ✖ ✖

Ecrire des standards 

S'exercer et lister les points difficiles pour les 

coachings 

Planifier les journées de coaching J5  

L'intêret porter par toute l'équipe par le sujet et la 

mixité des services

Des 1ers standards écris 

Equipe bonne participation et échange 

Bien définir les rôles & Responsabilités 

Bien choisir les standards et prioriser 

Equipe chantier Kaizen Illustrations de l'intervention

Pilote Pierre Poulard 

Intervenant ACT Loic G

Matin 

Accueil présentation du projet 

Atelier découverte TWI et méthodes de formation 

C'est quoi un standard ?

Ecrire un standard avec les bonnes pratiques 

Découverte de la formation TWI, mise en pratique 

Echange animer ma perf 

Après midi

Ecrire un standard terrain - Nettoyage criblage 

Tour process listing des standards à écrire 

Débrifing 

Avancement 

1/1 Diagnostic

2/2 Fomr'action

2/2 Coaching 

0/2 PPS

Mise en œuvre des actions Bilan à Chaud

Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance

Octobre novembre 2024 décembre 2024

Standardiser les pratiques - Former les équipes à la méthode Ecritures de standards 

Piloter la Performance 
créer un Management Visuel de la Performance quotidien 

montrant les écarts aux standards et les problèmes à traiter

Dates Réalisées / Planifiées

FORM’ACTION EFFICACITE RAPIDE ET CONTROLEE

Objectifs du chantier Indicateurs :

 Diagnostic de l’outil industriel 
Cartographie processus / mise en avant des écarts et 

standards existants ou à créer

11/10

J1 Diag
23/10

J1 TWI

24/10

J2 TWI
26/11

J3 Coach

04/11

J4 Coach


