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Passez 3 I'ACTion

TASK FORCE S

¢

Objectifs du chantier Indicateurs : Initial Actuel Cible

CAPA a 33 BARATTES S43 Indicateur de résultat du nombre de barattes produites 22 30 barattes/J 33 barattes /J
Sortir les chefs d'équipes de la production Planning sans C.E positionnés en production 1 0 0

) . ) Parcours de formation par secteur
Construire et Piloter la formation . 0 1 1

+ standard de travail
. I o - o Management Visuel Activité terrain fonctionnel par les
Gérer efficacement les flux sur le terrain, pilotage C.E avec les équipes opérationnelles, priorisation L. . En cours 1
équipes terrain
Dates Réalisées / Planifiées
Octobre Novembre Avancement
60%
§39 §40 S41 S42 S44 S45 S48
Mise en ceuvre des actions Bilan a Chaud
Réalisées A faire Satisfactions Points de Vigilance

Assister au Point PACTE lundi

Création des Tournées de Terrain Conditionnement
avec Loic et Pascal prét pour test.

Echanges avec Cédric/Kevin/Gilles sur fonctionnement
du pilotage de flux - proposition d'amélioration pour le
rendre plus visuel.

Coaching de Virginie sur le fichier Gpec.

Formation d'une 1/2 journée en gestion de projet de
Florent.

Tester les Tournées de terrain Condi

Le PACTE jour fonctionne, les problemes sont toute
suite visibles, les causes de non-performances notées,
les actions sont prises et avancent
Les 3 tableaux de suivi de flux fonctionnent, les Chefs
d'équipe et pilotes y adherent.

La partie intégration/formation du PACTE est moins
suivie, risque sur pilotage des effectifs.

Attention lors de I'animation de ne pas tomber trop
dans les détails.

Les Chefs d'équipe pas encore préts pour I'animation
PACTE

Réalisées -
Sponsor Alexis py
Pilote Claude
Cédric Loic
Virginie Pascal g
Kevin Gilles :m. —
Intervenant ACT Loic G + Wifid +Bob | | T 1 I

lllustrations de l'intervention




