ACT

Passez 4 I'ACTion

TASK FORCE S

¢

Objectifs du chantier Indicateurs : Initial Actuel Cible
CAPA a 33 BARATTES S43 Indicateur de résultat du nombre de barattes produites 22 31 barattes/J 33 barattes / J
Sortir les chefs d'équipes de la production Planning sans C.E positionnés en production 1 0 0
Construire et Piloter la formation Parcours de formation par‘secteur 0 1 1
+ standard de travail
. N o _— o Management Visuel Activité terrain fonctionnel par les
Gérer efficacement les flux sur le terrain, pilotage C.E avec les équipes opérationnelles, priorisation o . En cours 1
équipes terrain
Dates Réalisées / Planifiées
Octobre Novembre Avancement
60%
S39 S40 S41 S42 S44 s45
Mise en ceuvre des actions Bilan a Chaud
Réalisées A faire Satisfactions Points de Vigilance

Coaching de Cedric (Eric)

- TT Responsable Adjoint

- Suivi des exigences Point Pacte

- Echanges attentes Chefs D'équipe

Coaching / Explication a Virginie des Problematiques
(Loic)

Point de Coordication sur gestion des flux (Bob)

- Point sur Fonctionnement

- Création de Mode Opératoire et proposition de Suivi
Suivi des Saturation des Frigos

- Saturé X7 fois avant mercredi midi, en saturation
mercredi aprés-midi

- Présentation a Virginie des outils & méthodes et du
suivi + revue P.A et avancement

Suivi rapproché de suivi de flux (caler de fagon
rapproché pour assurer fonctionnement conforme) -
déja bien parti

Suivi des saturation des frigos. Une étude éxiste du
temps de O.Mazoué (voir avec Kevin). Pas d'outil pour
prévoir la saturation (charge cellules et maturation).

Suivre et accompagner Cedric dans la mise en oeuvre
de son plan d'action et de ses engagements

Le PACTE du jour est plutét dynamique, Virginie a pris
le train en marche
Montée en capacité Barattes (34 le mardi) avec
causes de non fabrication identifiées.
Remplissage des indicateurs au quotidien, suite de
remplissage des causes, a poursuivre
Les Tournées de terrain fonctionnent
Démarrage Suivi de flux en visuel, bien adopté par les
chefs d'équipe.
Utilisation de I'outil GPEC pour piloter les effectifs
Fort engagement de Cedric sur la mise en oeuvre des
nouvelles méthodes

L'indisponibilité et non-alignement Aubret pour
construire la tournée de terrain / Standards de
Leadership pour la Qualité.

La necessite de faire le lien avec les appros devient de
plus en plus pressant (éviter les sur-charges process
(cellules, frigos)), assurer la matiere premiéres).

Besoin de mieux planifier les interventions en fonction
des problématiques.

Equipes impactées par le changement de responsables
de sites

Reéalisées
Sponsor Alexis
Pilote Claude
Cédric Loubna
Mickael Florent

Intervenant ACT Loic G + Wilfrid + Bob

lllustrations de l'intervention




